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KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi (KADAMER)

GELECEK SENARYOLARI VE iZLEME GOSTERGELERI

1. Amag¢

Bu calisma, KADAMER'in gelecek donem faaliyetlerini etkileyebilecek kurumsal, ekonomik
ve toplumsal kosullarin degerlendirilmesi ve farkli gelisim olasiliklarmma  karsi
uygulanabilecek yonetim yaklasimlarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Gelecek senaryolart kesin tahminler degil, degisen kosullara karsi1 merkezin hazirlikli
olmasini saglayan planlama araglaridir.

2. Gelecek Senaryolari
Senaryo 1 — Gelisim ve Atihm

Varsayim: Universitenin arastirma ve toplumsal katki kapasitesi giiclenir; kurumlar arasi is
birlikleri ve proje kaynaklarina erisim artar.

Beklenen gelismeler:

o Kadin sagligy, aile ¢aligmalar1 ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda daha
kapsamli projeler gelistirilebilir.

e Ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri artirilabilir.

o Egitim ve farkindalik faaliyetlerinin hedef kitlesi genisletilebilir.

o Bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerine daha fazla katki saglanabilir.

e Yerel kurumlarla ortak ytiriitiilen ¢aligsmalar cesitlendirilebilir.

Yonetim yaklasimi: Yeni proje ve is birliklerinin desteklenmesi, basarili uygulamalarin

yayginlastirilmasi ve sonuglarin performans gostergeleriyle izlenmesi.

Senaryo 2 — Kontrollii ve Dengeli Gelisim

Varsayim: Mevcut personel, biitce ve fiziki imkanlar biiylik 6l¢iide korunur; faaliyetler
mevcut kapasiteyle stirdiiriiliir.

Beklenen gelismeler:

Egitim ve farkindalik ¢caligsmalar1 dncelikli alanlara odaklanilarak yiirtitiiliir.
Universite icindeki akademik birimlerle ortak faaliyetlere agirlik verilir.

Mevcut paydas iligkileri giiclendirilir.

Diisiik maliyetli ve yiiksek toplumsal fayda saglayan calismalar 6nceliklendirilir.
Dijital bilgilendirme ve ¢evrim igi etkinlik olanaklarindan yararlanilir.



Yonetim yaklasimi: Kaynaklarin etkin kullanilmasi, faaliyetlerin Onceliklendirilmesi ve
asamali iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi.

Senaryo 3 — Kaynak ve Cevresel Baskilar

Varsayim: Biitce kisitlari, personel is yiikii, organizasyon giicliikleri veya dis ¢evre kosullar
merkezin faaliyet kapasitesini sinirlar.

Olasi etkiler:

Bazi etkinliklerin kapsami daraltilabilir veya takvimi degistirilebilir.

Yeni aragtirma ve proje girisimleri i¢in ek kaynak ihtiyaci ortaya ¢ikabilir.
Paydas kurumlarla ortak organizasyonlarin yiiriitiilmesinde giigliikler yasanabilir.
Katilimeilara erisim ve faaliyet siirekliligi olumsuz etkilenebilir.

Yonetim yaklasimi: Temel faaliyetlerin siirdiiriilmesi, risklerin 6nceden belirlenmesi, mevcut
kaynaklarin Oncelikli alanlara yonlendirilmesi ve alternatif is birligi modellerinin
gelistirilmesi.

3. Senaryolar ve izleme Gostergeleri Tablosu

izleme alam Takip edilecek gosterge

Mali kapasite Faaliyet biitcesi, proje destegi ve dis kaynakli fonlar

Insan kaynag1 Gorev dagilimi, personel is yiikii, uzman destegi ve egitim ihtiyact
Egitim ve farkindalik Gergeklestirilen etkinlik sayisi, katilim diizeyi, memnuniyet

Arastirma Proje basvurulari, bilimsel ¢alismalar, yayinlar ve akademik is birlikleri
Dijitallesme Web sayfasi giincelligi, dijital faaliyet kayitlar: ve veri izleme siiregleri

Paydas 15 birlikleri  Ortak faaliyet sayisi, is birligi siirekliligi ve paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki Hedef kitleye erigim, faaliyet ¢iktilar1 ve dogrulanabilir katk: sonuglar

4. izleme ve Giincelleme

Gelecek senaryolar1 yilda en az bir kez gozden gegirilecektir. Biitce, mevzuat, insan kaynagi,
toplumsal ihtiyaclar veya paydas kosullarinda onemli degisiklikler meydana gelmesi
durumunda ara degerlendirme yapilacaktir.

Degerlendirme sonuglart merkezin faaliyet planlarma ve degisim yonetimi yol haritasina
yansitilacaktir.

5. Sonug¢
KADAMER'in gelecek senaryolari, farkli kaynak ve ¢evre kosullarinda kadin ve aile

alanindaki bilimsel, egitsel ve toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemeyi
amaglamaktadir.



